
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปีได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อัน
ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม  
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

พ.ต.อ. 
                                    ( เตชรัฐ  ประทุมชาติ ) 

            ผกก.สภ.รัตนวาป ี
            หัวหน้าหนว่ยงาน 

       



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี จังหวดัหนังคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการพิจารณาความด ีความชอบ 
โดยยดึผลการประเมินผลการ ปฏบิัติงานเป็นหลัก
โดยยดึถือตามลำดับ คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนน ประเมินให้ผูร้ับการประเมิน
ทราบ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน
โดยให้ ผกก.เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้นไป เป็นกรรมการ 
 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

2. กำหนดมาตรการและแนวทางการ จัดการ
ไม่ให้มีการติดสินบน โดยเปดิให้มี การตรวจสอบ
การจัดซื้อจดัจ้างโดย เจ้าหน้าที่และบุคคลทั่วไป
ได้ในช่องทาง สาธารณะ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจดั จ้างของ
สถาน ี
 -เมื่อมีการจดัซื้อจัดจ้างแต่ละครั้ง ให้ทำเป็นประกาศ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
-ดำเนินการประกาศเผยแพร่การจดัซื้อจัดจ้าง  

๓. การเบิกจ่ายพัสดุ จะต้องจดัทำสมุดคมุ และมี
การลงลายมือช่ือในการเบิกทุกครัง้ โดยการเบิก
นั้นจะต้องมีการพิจารณาถึง ความจำเป็นในการ
เบิกตามความเป็นจริง ห้ามมิให้เบกิเกิน และมี
การตรวจสอบเป็น ประจำ มีการสำรวจความ
ต้องการโดยให้แต่ ละแผนกงานส่งรายการความ
ต้อง การพัสดุ แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุทกุต้นเดือน เพื่อ
สำรวจ ความต้องการ 

-จัดทำสมดุคุมการเบิกจา่ยพสัดุทกุประเภท โดยผู้เบิก จะต้องลง
รายละเอียดและลงลายมือช่ือทุกครั้ง เพื่อให้มี การตรวจสอบได้
ตลอดเวลา 

ดำเนินการจัดทำสมุดควบคมุการเบิกจ่ายพัสดุ และ เมื่อมีการ
เบิกผู้เบิกต้องลงลายมือช่ือทุกครั้ง 

 

 

 



 

   ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ สภ.รัตนวาปี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจง
ปล่อยแถวสายตรวจ สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง สวป.ประ
ชุม ปล่อยแถวสายตรวจสัปดาหล์ะ 4 ครั้ง และมี
การประชุมเจ้าหน้าท่ีสาย ตรวจทัง้หมดเป็น
ประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการ เรียกรับทรัพยส์ินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และใหส้ายตรวจทุกนายเบกิ กล้องติดตัว
ทุกครั้งก่อนออก ปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่า 
กล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อปฏิบตัิงาน เสร็จต้องมี
การตรวจสอบการใช้งาน กล้องด้วยทุกครั้ง 
เจ้าหน้าท่ีทุกนาย ต้องมีกล้องติดตวัเพื่อบันทึก
การ ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก ปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
 -กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรยีกรับเงิน 
 -ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลเุป้าหมาย 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ 
ทุกครั้ง  
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-กำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 
ผู้ต้องหาโดยทันที 
 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์  
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา  
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 
 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให ประชาชน 
รับทราบวามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช 
ระยะเวลาดำเนินการเทาใด และมีการแจ้ง 
ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ใหผู้ 
แจ้งความทราบ อีกทั้งใหผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหนาที่ 
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่ 
เกี่ยวกับการเงินตองตรวจสอบและลง 
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน 
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และ 
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดใน 
การปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย 
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 
 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆพร้อม 
กำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน  
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 -จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการปล่อย 
ตัวชั่วคราว 
 

-บรรลุเป้าหมาย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


