
 



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปีได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ ยงต่อการ
รับสินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 นั้น สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนโดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงานได้แก่  

1.สายงานอำนวยการ  
2. สายงานป้องกันปราบปราม  
3. สายงานจราจร  
4. สายงานสืบสวน  
5. รายงานสอบสวน  

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมตามแต่ละมาตรการพร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรมและได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซ ต์ของสถานี
ตำรวจภูธรรัตนวาปี เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

 
พ.ต.อ. 

                          ( ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ) 
                                   ผกก.สภ.รัตนวาป ี

 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 
( 1 ) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน 
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 

- กำหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 3 หรือสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติกำหนด 
- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนโดยให้ ผกก.เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้นไป 
เป็นกรรมการ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและประกาศ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไว้ในที่ 
เปิดเผยและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีได้รับทราบ 
ทั่วกัน 
- ผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒๕๖๘ 
เป็นไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามลำดับผลคะแนนประเมิน และผลการ 
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมดำเนินการตามมาตรการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้ันเงินเดือน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปี 2568 ไว้ในที่เปิดเผย และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสถานีได้รับทราบ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พร้อมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 
ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยี 
มาช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้อง 
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

-มีการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเป้าหมาย 

2. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปล่อย 
แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจสัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจ้าหน้าที่ 
สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ 
การปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อน 
ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
เมื่อฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย 
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ 
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 



     
 

   

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัครเดช  พรมโสภา รอง ผกก.ป.สภ.รัตนวาปี ประชุมปล่อยแถว
สายตรวจ กำชับการปฏิบัติห้ามเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้ งให้มีความพร้อม และเปิดกล้อง
ประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทัง้ กำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่จราจร
ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิก
กล้องติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งทุกครั้งต้องลงระบบ PTM 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัครเดช  พรมโสภา รอง ผกก.ป.สภ.รัตนวาปี ประชุมสาย
ตรวจจราจรเป็นประจำทุกเดือนเพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 
ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติต่อประชาชนดุจญาติมิตร พร้อมตรวจสอบกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ พร้อมทั้ง กำชับเมื่อมีการออกใบสั่งทุกครั้งต้องลงระบบ PTM ให้เรียบร้อย 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(4) สายงานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจงการ 
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ 
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก 
กับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก 
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ 
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม 
ผู้ต้องหาโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-เจ้าหน้าที่สืบสวนต้องติดตั้งกล้องประจำตัวและเปิดใช้
งานทุกครั้งขณะปฏิบัติหน้าที่ อย่างน้อยชุดละ 1 นาย 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี มอบหมายให้ พ.ต.ท.อิทธิฤทธิ์  ภูโอบ รอง ผกก.สส.สภ.รัตนวาปี ประชุม
เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนเป็นประจำทุกเดือน เพื่อกำชับไม่ให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่  และให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติต่อประชาชนดุจญาติมิตร พร้อมตรวจสอบกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง 
เพื่อให้สามารถมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ เพื่อแสดงถึงความบริสุทธิ์ โปร่งใส จริงใจต่อประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ 
(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลา
ดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน 
ให้ผู้แจ้งความทราบ อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตาม
การการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่เก่ียวกับ
การเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนด
อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้าย 
ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราวติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ
พร้อมกำหนดระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน 
อย่างสมํ่าเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 

- บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภานุวัฒน์  ธรรมชาดา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.รัตนวาปี 
ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่เสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา กำชับไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เป็นประจำทุกเดือน  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการประชุมทุกสายงาน 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน กำชับมิให้มีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่  และให้ยึดม่ันตามแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตำรวจ โดยมีการประชุมเป็นประจำ ทุกเดือน 


