
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัด
ของตำรวจภูธรจังหวัดหนองคาย กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปีได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก. สภ.รัตนวาปี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

๑)การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
/๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้... 
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๒)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ให้สถานีตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓ )แบ บ วัดการรับ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ให้สถานีตำรวจ นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

  

ร.ต.ต.จรัญ แสนทวีสุข จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดทำป้ายประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆทีร่วมไว ้ณ จุดเดียว เช่น การ
ลงบันทึกประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงานสอบสวนเวร 

  
ร.ต.ต.จรญั แสนทวีสุข จัดทำปา้ย 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนใหเ้ห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมยั และไมช่ำรุด 

 

  
ร.ต.ต.จรญั แสนทวีสุข จัดทำปา้ย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีดา้นหน้าจุด One 
Stop Service เพื่อให้ประชาชนและผูม้าใช้บริการเห็นเด่นชัด 
และตดิไว้ทุกแผนกงาน 

ด.ต.วีระชาติมลาชู จัดทำป้าย 

 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตั้งไว้ท่ีจุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน 

ด.ต.วีระชาติมลาชู จัดทำป้าย 

 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น 
เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัด
ลม หรือเครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.ต.จรัญ แสนทวีสุข จัดทำป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook และ 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆเช่น 
Youtube Tikok เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ผลการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและผู้มาใช้บริการได้ 
รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล 
การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่องและ 
รวดเร็ว 

ด.ต.วีระชาติ มลาช ู
ส.ต.ท.จรัลศักดิ์ ศรีจันทร์ 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล 
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 
รับทราบ 

- ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึง เว็บไซต์ 
เพจ facebook ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพ่ือเป็นช่องทางใน
การสื่อสารและรับรู้รับทราบผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม facebook กลุ่ม Line 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน 
ต่าง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ 
สถานีตำรวจ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสาร เช่น โปสเตอร์ ติด 
ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่มีประชาชน 
สามารถพบเห็นได้ง่าย 

ด.ต.วีระชาติ มลาช ู
ส.ต.ท.จรัลศักดิ์ ศรีจันทร์ 
ส.ต.ท.สันติราษฎร์  จันโท 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับทราบผล 
การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่างต่อเนื่อง โดย 
ให้แต่ละแผนกงานส่งผลการปฏิบัติงานที่ 
สำคัญที่จะเผยแพร่ ให้กับผู้รับผิดชอบ ทุกครั้ง 
ที่มีผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ 

ด.ต.วีระชาติ มลาช ู
ส.ต.ท.จรัลศักดิ์ ศรีจันทร์ 
ส.ต.ท.สันติราษฎร์  จันโท 

  



 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที ่ โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
และหัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เปน็ปัจจุบัน ได้แก ่
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 
-กรณีที่ยังไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ 
มกราคม2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ :กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู/้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปดิเผยประวัติ 
(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่น
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ร.ต.ต.จรญั แสนทวีสุข  

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็นแนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

O6 ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ โดยเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผ่่านสื่อ
สังคม ออนไลน์ของสถานตีำรวจ เช่น Facebook เว็บไซต์
ของสถาน ีเป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 

 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หรือ QR Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพนัธ์แบบวัด EITของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏิบั ติ ราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๗ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
- ร.ต.ต.จรัญ แสนทวีสุข  
- ด.ต.วิภาค คำดีบุญ  
- ร.ต.อ.ภาสกร แก้วบุตร  
 - ส.ต.ต.ชัยธวัช บุญคำ  
- ส.ต.ท.จรลัศักดิ์ ศรีจันทร์  
- ด.ต.นุเทพ  โพธิจร  
- ส.ต.ต.จริายุ จันทรสมบตัิ  
งานสอบสวน  
- ด.ต.อุทร ผายชำนาญ 
- ส.ต.ต.วรีะบุรุษ ชาวชุมนุม   
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

O8 คู่ มื อการปฏิบั ติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกกำหนดขึ้น 
ภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคล้อง กับ
นโยบาย 
ขององค์กร 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู  

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน)  

 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 
บริการดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู 
ส.ต.อ.เชิดพงษ์  วรบุตร 
ส.ต.ท.จรัลศักดิ์  ศรีจันทร ์

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุเมธี  บุญศร ี
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ที่
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน 
(ไตรมาสที่ 4พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุเมธี  บุญศร ี
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานีตำ 
รวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนิน 
การตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจดัจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 

ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 
-มีนาคม 2568) 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ี
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

พ.ต.ต.เอกภาพ จุลโนนยาง ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.วีระชาติ มลาชู   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แส ด งภ าพ การ เผยแพ ร่  ณ  จุ ด บ ริ ก าร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การรับ
สินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการ 
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการจดัการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมิ นความ เสี่ ยงต่ อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูลดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O23 การจั ดการทรัพย์ สิ น ของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน 
การนำทรัพยส์ิน ของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ 
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดย 
เฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่าง 
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของ 
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ร.ต.ท.เอกพร  พูนบุญ 
ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
ส.ต.อ.เชิดพงษ์ วรบุตร 
  
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับผล 
ประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพยส์ินมีระบบควบคุมที ่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์
การสร้างเว็บไซต์ ของสถานี  - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู  

 

การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 

 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู  

 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถานี 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความ สัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ด.ต.วีระชาติ  มลาช ู

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.ภานุวัฒน์  ธรรมชาดา 
พ.ต.ท.อิทธิฤทธิ์  ภูโอบ 
พ.ต.ท.อัครเดช  พรมโสภา 
พ.ต.ท.นรินทร์  แปะเท่ียว 
ด.ต.วีระชาติ  มลาชู 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  

 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ
ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.รัตนวาป ี
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานีตำรวจ  

 



 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 
-จุดประชาสมัพันธ์ 
/สอบถามความคืบ 
หน้าการดำเนินคด ี
-ป้ายประชาสมั 
พันธ์จุดบริการ 

การจัดให้มผีู้ทำ
หน้าท่ีประชา 
สัมพันธ์บนสถาน ี
ตำรวจ เพื่อให้คำ 
แนะนำข้ันตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผูม้า
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของ
การบริการที่ดี มี
ความ 
เป็นมิตร ใช้กิริยา 
วาจาสุภาพใหเ้กียรติ
ผู้มาตดิต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ 
ทราบและมีการ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.ป.ฯ 
ควบคุม การปฏิบตั ิ

ทุก 1 เดือน 

 จุด One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน 
พันธะสัญญาการ
ให้บริการ 
และการนำไปสู่การ
ปฏิบัติแตล่ะ 
สายงาน 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
-ป้ายมีความทันสมัย ม ี
การปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68 งานอำนวยการจัดทำ 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู ้
ควบคุมการปฏิบัต ิ
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ
รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คูม่ือ 
ขั้นตอน 
การให้บริการ และ
เผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ Info 
Graphic ณ จุด
บริการ บน เว็บไซต์
ของสถาน ี

31 มี.ค. 68 งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
 จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No 
Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน
และ No 
Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ ตดิ
จุดบริการ 
และประกาศทาง
เว็บไซต์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ 
ประชาชนและห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกลา่ว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ ลง website 
ของสถาน ี

15 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำข้อมูลและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

2)การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic 
สรุป 
ข้อมูลงบประมาณ
และการใช้ 
งบประมาณ ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัม 
พันธ ์ลงเว็บไซต ์
สถานีตำรวจและส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
-ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว.หนองคาย 

20 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สุเมธี บุญศร ี
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำข้อมูลและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

3)การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรม
ในการ 

บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหนา้
สถาน ีสื่อสาร 
แนวทางการบริหาร
กำลังพล 
ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ 
การ 
พิจารณาความดี
ความชอบฯลฯ 

info graphic ๕ แผ่น 
- ติด ๕ จุด 

สื่อสารสรา้งการ 
รับรู้ พบการทุจริต 
ความไมเ่ป็นธรรม
แจ้ง 
พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจา
พันธ ์
ผกก.สภ.รัตนวาป ี
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถาน ี

15 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำข้อมูลและ
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

4)การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ

นำไปปฏิบตั ิ

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพยส์ินของ
ราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของ
กลาง และแนวทาง
การปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68  สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม 
คืน วิธีการใช้รัพย์สิน
ทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศลงขั้นตอน 

ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทางWebsite 
 ของสถาน ี

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์ 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก 1 เดือน 

5)การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการรับ
สินบน 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้าน
การ 
ทุจริต และ 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วยงาน 

จัดเจ้าหนา้ที ่
ตำรวจทุกสายงาน 
ทุกนายได ้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ 
รับการอบรม 

31 มี.ค. 68 ผกก.สภ.รัตนวาป ี ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม 
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

6)คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ 
ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจง
สร้างจิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วน เสยี 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุด บริการ 
ประชาชน 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

การจัดสิ่งอำนวย
ความ 
สะดวก การ

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดทีพ่ักคอยสำหรับ
ประชาชนบริการน้ำดื่มที่

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ให้บริการ 
ประชาชน 

จอดรถและห้องน้ำ
สะอาด 

7)ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิม่
ข่าวสารภาพลักษณ์ที ่
ทันสมัย /การรับปรุง 
กระบวนงานต่างๆ
ระบบ e service (มี 
จุดบริการcontent 
สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวก
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผา่น 
online ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จดุ
บริการ 

31 มี.ค. 68 สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

เพ่ิมช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียนการ
ทุจริต และช่อง 
ทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่าน 
info graphic 
บอกช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตจัดทำ
ประกาศ 
ของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

31 มี.ค. 68  สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จัดทำประกาศและ
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

ยกระดับการ
เผยแพร่ 

การจัดทำเว็บไซต/์ 
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น 
ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของหน่วย 
https://rattanawaphi. 
nongkhai.police.go.th/ 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี

31 มี.ค. 68  สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
จนท.ดูแลเว็บไซต ์

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

แจ้งทางเพจ 
Facebook  

การจัดทำข้อมลู 
สาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อ 
มูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
และกำกับตดิตาม
การ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.รตันวาป ี

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณพ.ศ. 2568 

เผยแพร่ทาง 
website ของ สถาน ี

ตามปฏิทินกิจกรรม 
การประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
และกำกับตดิตาม
การประเมิน ITA 
ของ สภ.รัตนวาปี 

ทุก 1 เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ 
on line (บูรณาการ
แผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 
 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info Graphic 
ด้านละ 1 แผ่น ทำ
ป้ายติด ณ จุด One 
Stop Service 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

31 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม 
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.
2568 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจำป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ตามคำสั่ง 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน 
และกำกับตดิตาม
การประเมิน ITA 
ของ สภ.รัตนวาปี 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
รับสินบน 

 จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการรับ 
สินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 
 

31 มี.ค. 68  หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

พ.ต.อ. 
                                  ( ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ) 

                                  ผกก. สภ.รัตนวาป ี
 

 

 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.เตชรัฐ  ประทุมชาติ ผกก. สภ.รัตนวาป ีแก่หัวหน้าทุกสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม 

ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2656๘ 
วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมสามัคคีรวมใจ ชั้น 2 สภ.รัตนวาป ี

 
 

 

 

 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ พ.ต.อ.ปริวัฒน์  ผกก. สภ.รัตนวาป ีแก่หัวหน้าทกุสายงาน 
และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งติดตามผล 

การดำเนินการในการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2656๘ 
วันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมสามัคคีรวมใจ ชั้น 2 สภ.รัตนวาป ี

 


