
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 

          ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่หน่วยงาน 
“สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธร
จังหวัดหนองคาย กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจใน
การให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการบริหารราชการ      ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน ของ
สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
ปรับปรุงในปีที่ผ่านมาและกรณีปรับปรุงเร่งดว่น 

 3.กำหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1.ประชุมข้าราชการตำรวจและชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประชุมชี้แจงกิจกรรม Police ITA 2025 อบรมชี้แจงคณะทำงาน ITA ในการประชุมบริหารใน
หน่วยงานและประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ ของกำนัลและรวมถึงสินบนอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 

วันที่ 20 มกราคม 2568  พ.ต.อ.เตชรัฐ  ประทุมชาติ ผกก.สภ.รัตนวาปี เป็นประธาน
ประชุมชี้แจงการเตรียมความพร้อมรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้จัดเตรียมข้อมูล การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้พร้อม 



 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมิน 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปีที่ ๑22/256๘ ลงวันที่ ๑4 
มีนาคม ๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี  ประจำปี
งบประมาณ พศ.2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก. สภ.รัตนวาปี จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ
ของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ทั้ง 5 สายงาน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖8 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี ประชุมข้าราชการตำรวจ และคณะทำงาน 
และหัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมิน ว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงในส่วน

ใดบ้าง และให้คณะทำงานลงลายมือชื่อรับทราบและนำไปปฏิบัติต่อไป 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมนิและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 



 

 

 

 

  

แบบตรวจจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 2 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การประเมินผู้มีส่วนภายใน (IIT) 5 ตวัชี้วัด การประเมินผู้มีส่วนภายใน (EIT) 3 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชีว้ัดการประเมิน ITA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วันที่ 15 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.บปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี พร้อมหัวหน้างาน
ทุกสายงานประชุมการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนว
ทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการดำเนินการแต่ละข้ันตอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

วิธีการดำเนินการ  :  

จัดทำข้อมูลปฏบิัติงาน  การ
ฝึกอบรม และการให้ความรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน วิเคราะห์
และจัดทำข้อมูล นำเสนอ 
ผกก.สภ.รัตนวาปี เพื่อ
พิจารณาสั่งการอนุมัติ 

2. งานอำนวยการรวบรวม 
สรุปผลการปฏิบัติ พร้อมออก
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานและ
ผู้รับผิดชอบ 

3. ผกก.ฯกำกับดูแลและติดตาม
การดำเนินงาน พิจารณาอนุมัติ 

กำกับติดตาม / ประเมินผล :  

มอบหมายให้ สารวัตรอำนวยการ
รวบรวมข้อมูลทุกฝ่ายรวบรวมผลการ
ปฏิบัติ เสนอความคืบหน้าการปฏิบัติ
เสนอ ผกก.รัตนวาปี ทุกเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจ สภ.รัตนวาปี ผ่าน
เว็บไซต์ของสถานี เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึงข้อมูลโดยท่ัวกันในการปฏิบัติงาน  



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

   14 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ปริวัฒน์  
สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี, พ.ต.ท.ภานุวัฒน์ ธรรม
ชาดา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ,พ.ต.ท.อิทธิฤทธิ์ ภูโอบ 
รอง ผกก.สส.ฯ,พ.ต.ท.อัครเดช พรมโสภา รอง ผกก.ป.
ฯ อบรมพนักงานสอบสวน, ชุดสืบสวน, ชุดสายตรวจ
ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มี
ความเท่าเทียมกันต่อผู้มาติดต่อราชการ 

16 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.
รัตนวาปี ได้กำชับ แนะนำเจ้าหนา้ท่ีประจำวันให้มีความ
รับผิดชอบ มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกัน
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

16 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.
รัตนวาปี มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัครเดช พรมโสภา รอง 
ผกก.ป.ฯ ได้กำชับ แนะนำเจ้าหน้าที่สายตรวจในการฝึก
ทบทวนการเข้าระงับเหตุ ให้มีความสุจริต โปร่งใส ปลอดภัย
ในการทำงาน มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียม
กันต่อผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 
   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.ภานุวัฒน์  
ธรรมชาดา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.รัตนวาปี อบรม เสริมสร้าง 

คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานสอบสวน เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจมีความสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมไม่เลือก

ปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันต่อผู้มาติดต่อราชการ ตลอดจน
สามารถทำงาน รวมงานกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

งานสอบสวน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ.รัตนวาปี ได้
มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัครเดช พรมโสภา รอง 

ผกก.ป.สภ.รัตนวาป ีได้กำชับ แนะนำเจ้าหน้าที่
สายตรวจในการฝึกทบทวนการเข้าระงับเหตุ ให้มี

ความสุจริต โปร่งใส ปลอดภัยในการทำงาน มี
คุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันต่อผู้

มาติดต่อราชการ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

งานป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสวน 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.
อิทธิฤทธิ์ ภูโอบ รอง ผกก.สส. สภ.รัตนวาปี อบรม 
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน

สืบสวน เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีความสุจริต โปร่งใส 
มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันต่อผู้มา
ติดต่อราชการ หรือการปฏิบัติกับผู้ต้องหา ตลอดจน
สามารถทำงาน รวมงานกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

งานจราจร 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ มอบหมายให้ พ.ต.ท.อัครเดช  
พรมโสภา รอง ผกก.ป. สภ.รตันวาปี อบรม เสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานจราจร เพ่ือให้
ข้าราชการตำรวจมีความสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมไม่

เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันต่อผู้มาติดต่อราชการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนสามารถทำงาน รวมงาน

กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอำนวยการ 

พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ มอบหมายให้ พ.ต.ต.เอกภาพ  
จุลโนนยาง สว.อก. สภ.รัตนวาปี อบรม เสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงานอำนวยการ 

เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจมีความสุจริต โปร่งใส มี
คุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันต่อผู้มา
ติดต่อราชการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนสามารถ

ทำงาน รวมงานกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

วิธีการดำเนินการ  :  

-การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี 

-กำหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้
จ่าย 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

1. ผกก.สภ.รัตนวาปี  
2. สารวัตรอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

กำกับติดตาม / ประเมินผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี ทุก 
3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

20 มี.ค.2568 พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก. สภ.
รัตนวาปี ,พ.ต.ท.นรินทร์ แปะเท่ียว สว.อก. สภ.รัตนวา

ปี ประชุมเจาหนาที่ รับผิดชอบ กำชับการปฏิบัติให 

เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบ ยึดถือความ
สุจรติในการปฏิบัติและ จัดทำบันทึกเอกสารเบิกจาย 

และจัดเก็บในลักษณะที่หาได้งาย 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

20 มี.ค.2568 พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก. สภ.
รัตนวาปี ,พ.ต.ท.ภานุวัฒน ์ธรรมชาดา รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.รัตนวาปี หัวหน้าพนักงานสอบสวน 

ประชุมเจาหนาที่ชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าสำนวน
สำหรับพนักงานสอบสวน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจายวัสดุอุปกรณ แยกรายการไวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ประกาศการจัดซื้อจัดจัดจ้างทุกครั้ง ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

วิธีการดำเนินการ  :  

-วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ
ประโยชน์เลื่อนขั้นเงินเดือน แต่งตั้ง
หมุนเวียน 

-สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้ 
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ
ในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา 
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

1. ผกก.สภ.รัตนวาปี  

กำกับ/ติดตามผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี ทุก 
เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน ์เลือ่นขัน้เงินเดือน แต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณการใชดุลยพนิิจของเจ้าหนา้ที ่ 

และกรณีผูบ้ังคบับัญชาใชอ้ำนาจสั่งการให้ ผู้ใตบังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

วิธีการดำเนินการ  :  

-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 

-กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 
ทรัพย์ราชการ 

-กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

1. ผกก.สภ.รัตนวาปี 
2. สารวัตรอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ  

กำกับ/ติดตามผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี ทุก  
3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพยสินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลางหนว่ยในเปิดเผย
ในเว็บไซตข์อง หน่วยใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รพัย์สินทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพยสินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพรใ่ห้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

14 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ปริวัฒน์ สัจจาพันธ์ ผกก.สภ. รตันวาปี ,พ.ต.ท.นรินทร์ แปะเที่ยว สว.อก.สภ.รัตนวาปี พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบ สถานที่จัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ให้เ)นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบแนวทางที่ ตร.กำหนด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

วิธีการดำเนินการ  :  

-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 

-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม
สุจริต ต่อต้านการทุจริต 

-เพ่ิมช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผ่านระบบออนไลน์ 

-การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

5. ผกก.สภ.รัตนวาปี 
6. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA สภ.
รัตนวาปี  

กำกับ/ติดตามผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี ทุก  
3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กำหนดนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จัดกจิกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน 

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ไว้บนเว็บไซต์ของสถานี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

เชิญชวนผู้มาติดต่อราชการทำแบบประเมินวัดการรบรู ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
พร้อมดาวน์โหลดคู่มือประชาชน เพื่อนำไปใช้ต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

จุดบริการ One Stop Service  
รวมข้อมูลและบริการไว ้ณ จุดเดียว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

จุดบริการ One Stop Service  
รวมข้อมูลและบริการไว ้ณ จุดเดียว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

วิธีการดำเนินการ  :  

-จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่
ทำการและระบบออนไลน ์
-จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้กิจกรรม
รณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้าน
การทุจริต 
-เพ่ิมช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนและติดตามผลได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

1. ผกก.สภ.รัตนวาปี 
2. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.
รัตนวาป ี 

กำกับ/ติดตามผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
รัตนวาป ีทุก  3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

สื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ และ บนสถาน ี



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การดำเนินกจิกรรมในปีงบประมาณ 2568 

วิธีการดำเนินการ  :  

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  :   

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ :  

3. ผกก.สภ.รัตนวาปี 
4. คณะกรรมการ

ดำเนินการในการ
ขับเคล่ือน ITA สภ.
รัตนวาป ี 

กำกับ/ติดตามผล :  

-ให้สารวัตรอำนวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร
รัตนวาปี ทุก  3 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

นำเทคโนโลยีมาปรับใช้บนสถานี 



 

 

 

 

 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

O1-O17 (24 คะแนน) 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ( 01-06) 9.2 การบริหารงาน (07-011) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (012-015) 9.4 การบริการ และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (016) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (017)  

  

-ศึกษาและวิเคราะห์กำหนด ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
โดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 

-กำหนดมาตรการกิจกรรมขั้นตอนวิธีการระยะเวลาผู้รับผิดชอบ
ตามปฏิทินกิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1การดำเนินการป้องกันการทุจริต 

 

10.2มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (024-025) 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

-ศึกษาและวิเคราะห์กำหนด ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเรง่ด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 

-กำหนดมาตรการ กิจกรรมขั้นตอนวิธีการระยะเวลารับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 O18  O25 (16 คะแนน)  


