
 
 

การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 
 สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 
สถานี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ส่วนที่ 1 คำนิยาม 
 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี นั้น จะพิจรณาจาก ๒
ปัจจัยได้แก่ โอกาสที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบโดยวัด
ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
1.ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต  

2.ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้ งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

3.ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

4.ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
5.โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
6.ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
7.ระดับความรนุแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนน รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

8.ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับผิดชอบ กระบวนงาน หรือโครงการ          



 
 

ส่วนที่ 2 เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

                ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

              ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

 (4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

               ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 
 

ส่วนที่ ๓ การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำตรวจภูธรรัจนวาป ี
๓.๑ สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจรณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 (๑) ผู้บังคับบัญชาพิจรณาผลการปฏิบัติ
ราชการผ็ใต้บังคับบัญชาปีละ ๒ 
ครั้ง (๖เดือน/๑๒ เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

 / 

(๒) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับ
แรก 

 / 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 

(๑)  การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 

 / 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีติดสินบน เพือ่ไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 / 

(๓) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ลงโทษน้อยหรือมากเกิน
กว่าที่ระเบียบว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

 
/ 



 
 

 
๑.๓ การเบิกจ่าบเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

(๑) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
ประมาณและเงินนอกงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

 
/ 

(๒) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่าย
ไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ 

 
/ 

(๓) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ 

 
/ 

๑.๔ กระบวนการจัดการ การรับ การแจกจ่ายพลัสดุ 

(๑) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพลัสดุ
ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.นครราชศรี
มา 

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้
เบิกเพ่ือให้รับพลัสดุไม่ตรง
ตามบัญชี 

 
/ 

(๒) พัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม
ความต้อการ 

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนก
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุขึ้น 

 
/ 

  



 
 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจ
เพ่ือขออนุมัติจัดชื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดชื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

 
/ 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ
วงเงินงบประมาณ 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่ตัดสินบนทำให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
/ 

(๓) เสนอเรื่องของอนุมัติจัดชื้อ หรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การ
อนุมัติผ่านขั้นตอน 

 
/ 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

มีการเรียกร้องรับสินบน
ก่อนโอนเงินให้ผู้มีสิทธิ 

 
/ 

๑.๖ กระบวนการการอนุญาตต่ออายุใบสำคัญตัวต่างด้าวฯ 

(๑) บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริกการ 

 
/ 

(๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ความอำนวยความสะดวกใน
การให้บริกการ 

 
/ 

(๓) มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย 

มีการเรียกรับสินบนคืน
เอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

 
/ 

 



 
 

 
 

๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 

   
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(๑) การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญกรรม 
-มีการเรียกร้องรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(๒) การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
/ 

(๔) การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรีกยกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การจับกุมดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่
ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
/ 



 
 

๓.๓ งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

(๑) ตรวจพบการกระทำ ความผิด 

-มีการเรียกรับหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(๒) ออกใบสั่ง 

-มีการเรียกหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อหา
ทำให้ รับโทษน้อยลงหรือไม่
ออกใบสั่ง 

 / 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                 ๓.๔ งานสืบสวน 
 

 

  
ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคยเกิดขึ้น 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย

กำหนด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 / 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม 

-เรียกหรือรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแบกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

 / 

(๓) นำส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้โทษ

น้อยลง 

 / 



 
 

                             ๓.๕ งานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแลว ยังไมเคเกิดขึน้ 

๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(๑) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อ พงส. 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ในการให้บริการ 

 
/ 

(๒) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 

มีการรับสินบนเพื่อให้พิจารณา
อนุมัติ 

 
/ 

(๓) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว 
รับเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินในกับนาย
ประกัน และลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงินและไม่ลง
รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที ่๔ การประเมินความต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี 
๔.๑ สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) X (B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
(๑) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การปฏิบัติราชการ 
ผู้บังคับบัญชาปีละ๒ครั้ง (๖/
๑๒เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณาความชอบหรือ
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

(๒) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณสเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยเอาผู้ติดสินบน
เป็นลำดับแรก 

๓ ๔ ๑๒ 
สูง 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(๑) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการ

เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 
๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มี
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

(๓) หากพบว่ามีความผิดจริง
ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการ
ลงโทษตามระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ
เพ่ือให้ลงโทษที่น้อยหรือ
พร้อมมากเกินกว่าที่ระเบียบ
กำหนด 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

 
 

 



 
 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) X (B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(๑) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเนื่องจาก
เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก
เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ
เป็นจริง 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(๓) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และโอนเงินเข้า
บัญชีผู้มสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี
เจ้าหน้าที่ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(๑) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา นำพัสดุมา
แจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการ 

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้
เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตาม
บัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

 



 
 

(๒) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสีมา 

มีการรับสินบนจากหน่วยผ็
เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตาม
บัญชี 

๑ ๓ ๓ ต่ำ 

๑.๕ กระบวนการ การจัดชื้อจัดจ้าง 

(๑) รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัด
ชื้อจัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือ
บริษัทเพ่ือเสนอวงเงินในการ
จัดชื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่า
ราคาในท้องตลาด 

๓ ๒ ๖ ปานกลาง 

(๒) เมื่อได้รับอนุมัติให้
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ดำเนินการตามขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทที่สินบนทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 
 
 
 
 

(๓) สนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ 
หรือจัดจางตามลำดับชั้นถึง
หนวยผู้เบิก 

มีการตดิสินบนเพ่ือให้การ
อนุมัตผิ่านขั้นตอน 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 
 
 
 
 
 

(๔) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

(๑) บุคคลต่างด้าว นำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริกการ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ
ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ
ร้องขอเสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือความ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริกการ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

(๓) มอบสมุดประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อย
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืน
เอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 

๑ ๑ ๑ ต่ำ 

๔.๒ งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ 
ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
(A) X (B) 

ระดับความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(๑) การใชอำนาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) การออกตรวจค้น เช่นการ
ลักลอบเล่นการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

(๓) ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

-มีการเรียกรับหรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้โทษ
น้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๔) การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรงตาม
ใบอนุญาตหรือไม่ 

-มีการเรีกยกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการจับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลงต่อรองไม่ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

        ๔.๓ งานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอน การปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส 
(A) 

ผลกระทบ 
(B) 

คะแนนความเสี่ยง 
X (B) 

ระดับความสี่
ยง 

3.๑ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจาจร 
(๑) ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด - มีการเรียกหรือ
รับ 

- มการเรยกหรอรบ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไมจบกม
ดำเนนคด หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๒) ออกใบสั่ง -มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อ
แลก กับการไมจับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน ขอหา
ทำใหรับโทษ นอยลงหรือไม
ออกใบสั่ง 

๒ ๒ ๑๖ สูงมาก 



 
 

 ๔.๔ งานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงตอ การ
รับสินบน 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) ผลกระทบ (B) คะแนนความเสี่ยง (A) x (B) ระดับ ความ
เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

(๑) การจับกุมความผิดซึ่งหนา 
และตามหมายจับ ตองแจง 
ขอหาและแจงสิทธิให ผูถูก
จับทราบถึงสิทธิ ตามที่
กฎหมายกำหนด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก
กับการ ไมจบกมดำเนนคด 
หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

(๒) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการไมให ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอ 
กลา่วหาเพื่อให้รบัโทษ น
อยลง 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๓) นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรยีกหรือรับ สินบน
เพ่ือแลกกับการ ไมจบกมุ
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

๒ ๒ ๖ ต่ำ 

 

 

 



 
 

๔.๕ งานสอบสวน 
ลำดับ ขั้นตอน การ ปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงตอ การ

รับสินบน 
ระดับความเสี่ยง 

โอกาส (A) ผลกระทบ (B) คะแนนความเสี่ยง (A) x (B) ระดับ ความ
เสี่ยง 

5.1กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(๑) ยื่นคำรองขอปลอยตัว ชั่ว
คราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
อำนวยความ สะดวกในการ
บริการ 
 

๔ ๔ ๒๐ สูงมาก 

(๒) ตรวจสอบความถูกตอ แล้ว
พิจารณาอนุมัติ 
 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือให
พิจารณาอนุมัติ 

๒ ๒ ๔ ต่ำ 

(๓) กรณีอนุมัติปลอยตัว 
ชั่วคราว รับเงินประกัน และ
ออกใบเสร็จรบัเงนิ ใหกับ
นายประกัน และ ลง
รายละเอียดในสมุด สถิติ 
ประกัน 
 

เรียกหรือรับสินบน เพ่ือไม
ออก ใบเสร็จรับเงิน เนื่องจาก
รบัเงนิ ประกันมามากหรือ น
อยกวาวงเงินประกัน 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

 



 
 

ส่วนที่ 5 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรตันวาปี 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ใด้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 

ผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปนีั้น สามารถ
นำมา วิเคราะห์ และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้
5.1 งานอำนวยการ 

๕.๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 
๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การวิเคราะห์ : ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลำเอียง คัดเลือกเอาผู้ติดสินบนเป็นลำดับแรก 
Risk Score ๑2 สีส้ม 

- มาตรการที่จะดำเนินการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดย
ลำเอียง ไมเ่ป็นไปตามระเบียบจึงมีการกำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงานเป็นไปตามแนวทางที่กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรือสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 
 
 



 
 

5.2 งานป้องกันปราบปราม 
5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 
- การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมี

ความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ
กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

Risk Score ๑๖ สีแดง 
๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
- การวิเคราะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่่  

มีใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบนจาก
นายจ้างหรือผู้ประกอบการหรือจากแรงงานต่างด้าว เพ่ือไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดำเนินคดีแรงงาน
ต่างด้าวที่เข้ามาทำงานโดยผิดกฎหมาย 

Risk Score ๑๖ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

พร้อมทั้งวางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่  มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการรับสินบน เชน่ การใชก้ ล้องประจำตัวเจา้ หน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชัน
เพ่ือตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 
5.3 งานจราจร 

5.5.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๕.๕.๑.๑ การออกใบสั่ง 
- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างที่

เอ้ือให้เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่่ถูกดำเนินคดี หรือดำเนินคดีใน
ความผิดที่มโีทษน้อย กว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

Risk Score ๑๖ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

พร้อมทั้ง วางแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่  มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบสั่งทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ PTM มีการใช้กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น 
5.4 งานสืบสวน 

5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ 
- การวิเคราะห์ : การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ อาจมีความเสี่ยงสูง ที่

เจ้าหน้าที่สืบสวนที่ทำการจับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทำความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรืออาจทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
            Risk Score ๑๖ สีแดง 

- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รอง  
ผกก.สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก
กับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
และให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 



 
 

5.5 งานสอบสวน 
5.3.1 การดำเนนิการทางคดี 

๕.๓.๑ ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน 
- การวิเคราะห์ : ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับ 

สินบนเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ 
Risk Score ๒๐ สีแดง 
- มาตราการที่จะดำเนินการ : มีการกำหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอนต่าง ๆแสดง 

ให้ ประชาชนรับทราบว่ามีขั้นตอนดำเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล
ดำเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วคราว และจัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่
ละคดี จัดทำป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัวชั่วคราว และดำเนินการตามระเบียบการปล่อยตัวชั่วคราว
อย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดีเพ่ือกำชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรรัตนวาป ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 

คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
หลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการ
เปิดเผยคะแนนประเมินให้ 
ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบน
คณะกรรมการพิจารณา
ความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจ
เสนอชื่อ 
ผู้ได้รับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 

12 

-กำหนดมาตราการและแนว 
ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรูปแบบคณะทำงาน 
เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญ 
ชาการตำรวจภูธรภาค 4 หรอื 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยให้ผกก.เป็น
ประธานและ
ระดับ สว.ขึ้น 
ไปเป็นกรรมการ 

มีนาคม 
2568 

สว.อก. 

งานป้องกันและปราบปราม 

1 

กำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อม 
ทั้งวาง แนวทางในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลัง 
จากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใน 
การป้องกันการรับสินบน เช่น 
 การใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที ่
การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจ 
สอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

การออกตรวจค้น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติดอาจมี
ความเสี่ยงสูงจากการเรียก 
หรือรับสินบนจากผู้กระทำ
ผิดเพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคด ีหรือเปลี่ยน
ข้อกล่าวหาให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

16 

-นำแอพพลิเคชั่น police 4.0 
มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้ 
แคมทุกนายและก่อนออกปฏิบัติ 
หน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง 
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้ 
และมีการเปิดใช้งานตลอดใน 
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

-รอง ผกก.ป. 
สวป.จะต้องมีการ
ปล่อยแถวสาย
ตรวจทุกผลัดเพ่ือ
ตรวจสอบด้วย
ตนเอง 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

มีนาคม 
2568 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



 
 

2 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสาย
ตรวจสัปดาห์ละ 2 ครัง้ สวป. 
ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่สายตรวจทั้ง 
หมดเป็นประจำ เดือนละ 1 ครั้ง 
โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ
เรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุม และให้สายตรวจ
ทุกนายเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง 
ก่อนออกปฏิบัติงานและตรวจ 
สอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ 
 เมื่อปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการ
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วย
ทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนายต้องมี
กล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่อออก
ปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเขา้ เมืองหรือไม่่ มี
ใบอนุญาตทำงานหรือไม่  
หรือทำงานตรงตามใบ 
อนุญาต มีการเรียกหรือรับ 
สินบน 

16 

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว 
สายตรวจ 
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ 
เงิน 
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัว 
สายตรวจ 

-รองผกก.ป. 
สวป.ปล่อยแถว
สายตรวจทุกผลัด 
-เบิกกล้องติดตัว 
ทุกนาย 

มีนาคม 
2568 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

งานจราจร 

1 

หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจ้าหน้าที่จราจรทุก 
ครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ จัดให้
เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้อง 
ติดตัวเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับเมื่อมีการออก 
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM 
ทุกครั้ง 

การออกใบสั่ง 

16 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว 
กำชับการปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติด 
ตัวและบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวัน 
-เบิกกล้องติดตัว 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

มีนาคม 
2568 

 
สวป. 



 
 

งานสืบสวน 

1 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุม
ชี้แจงการปฏิบัติงานทุก 
สัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำ 
ความผิดเพื่อแลกกับการปล่อย
ตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้ 
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจำตัว และบันทึกวีดีโอ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหาโดยทันที 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับ 

16 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ 
ปฏิบัติทุกสัปดาห์ 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อ
มี 
การจับกุมผู้ต้องหา 
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก 
ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการ 
ปฏิบัติ 
-ติดกล้องบอดี้แค 
เมอร่า 

มีนาคม
2568 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

งานสอบสวน 

1 

มีการกำหนดมาตราฐานในการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนต่างๆแสดง 
ให ้ประชาชนรับทราบว่ามีข้ัน 
ตอนดำเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และ
มีการแจ้งผลดำเนินการ ทุก 15 
และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความ
ทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
โดยเฉพาะเอกสารที่เกีย่วกับ 
การเงินต้องตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลง
ประจำวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อย

การปล่อยตัวชั่วคราว 

20 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด 
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ 
ให้บริการประชาชน 
-จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงิน 
หรือทรัพย์สินในการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

-ประชุมงาน 
สอบสวนทุกเดือน 
-จัดทำป้ายพันธะ 
สัญญา 
-จัดทำป้าย
กำหนด 
อัตราเงินประกัน
ตัว 
ผู้ต้องหา 

มีนาคม 
2568 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 
 

ตัวชั่วคราวและจัดทำป้าย
กำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด
ในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละ
คด ีป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ
ปล่อยตัวชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็น
ชัดเจน 

  

 
ลงชื่อ พ.ต.อ. 

                         ( ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์ ) 
                              ผกก. สภ.รัตนวาป ี

 
 


