
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

ที่ ๑๒๓/๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
********** 

ด้วยสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี เป็นหน่วยงานที่ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น  

 เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำข้อมูลและการทำเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี รองรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหัวข้อการ
ประเมิน จึงแต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายหน้าที่ให้แต่ละฝ่ายดำเนินการ ตามผนวก ก แนบท้ายคำสั่ง ดังนี้  

๑. พันตำรวจโทภานุวัฒน ์ ธรรมชาดา   ประธาน 
                        รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

2. พันตำรวจโท อิทธิฤทธิ์  ภูโอบ      คณะทำงาน 
                        รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 
  3. พันตำรวจโท อัครเดช  พรมโสภา   คณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

 4. พันตำรวจโท วุฒินันท์  วงหาญ    คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 
6. พันตำรวจโท รณรงค์  แสงวงษา   คณะทำงาน 
    สารวัตร(สอบสวน)หัวหน้าคดี สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี   
7. พันตำรวจโท นรินทร์  แปะเที่ยว  คณะทำงาน/เลขานุการ 

         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 
 8. พันตำรวจโท เทียนทอง สงศรี    คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

   อำนาจหน้าที่     
1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานเข้าร่วมการประชุมขับเคลื่อนและติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 เป็นประจำทุกเดือนเพื่อติดตามความก้าวหน้า 

 
 
 
 

/2. ให้แต่ละฝ่ายจัดทำข้อมูล... 



- 2 - 
2. ให้แต่ละฝ่ายจัดทำข้อมูล รายละเอียดต่างๆ ตามเอกสารที่แนบท้าย โดยจัดส่งข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Microsoft Word ( .docx ) หรือ Microsoft  Excel ตามแบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้
ได้มอบหมาย พันตำรวจโท นรินทร์  แปะเที่ยว สารวัตรอำนวยการฯ ดาบตำรวจวีระชาติ  มลาชู ผู้บังคับหมู่
งานป้องกันปราบปรามฯ เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานข้อมูลและฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการลงระบบใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                            สั่ง ณ วันที่    14   มีนาคม พุทธศักราช ๒๕68 
 
 

     พันตำรวจเอก 
                                                                (ปริวฒัน์  สัจจาพันธ์) 
                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรรัตนวาปี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าท่ี 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน
ภายในสถานีตำรวจ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
และหัวหน้าของแตล่ะสายงานที่เปน็ปัจจุบัน ได้แก ่
- ยศ ช่ือ นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
-มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 
-กรณีที่ยังไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
อัตรากำลัง 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ 
มกราคม2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี ตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหตุ :กรณมีีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็น จำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู/้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้ เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปดิเผยประวัติ 
(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่น
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.6๗-มี.ค.6๘) 
-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มผีลการดำเนินงาน 

ร.ต.ต.จรญั แสนทวีสุข  

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็นแนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

O6 ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ โดยเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพรผ่่านสื่อ
สังคม ออนไลน์ของสถานตีำรวจ เช่น Facebook เว็บไซต์
ของสถาน ีเป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพนัธ์แบบวัด EITของ

 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

O7 รายงานการปฏิบั ติ ราชการ
ประจำเดือน 

ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะ
สายงานของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี วัน เดือน ปี ใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O๗ ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลู  
- ร.ต.ต.จรัญ แสนทวีสุข  
- ด.ต.วิภาค คำดีบุญ  
- ร.ต.อ.ภาสกร แก้วบุตร  
 - ส.ต.ต.ชัยธวัช บุญคำ  
- ส.ต.ท.จรลัศักดิ์ ศรีจันทร์  
- ด.ต.นุเทพ  โพธิจร  
- ส.ต.ต.จริายุ จันทรสมบตัิ  
งานสอบสวน  
- ด.ต.อุทร ผายชำนาญ 
- ส.ต.ต.วรีะบุรุษ ชาวชุมนุม   
จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

O8 คู่ มื อการปฏิบั ติ งานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 
ของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้น
งานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีถูกกำหนดขึ้น 
ภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมำ่เสมอ และสอดคล้อง กับ
นโยบาย 
ขององค์กร 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู  

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแตล่ะสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน)  

 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู 

O10 E–Service  E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน ์
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ 
บริการดา้นต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

 ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนินคด ี
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.วีระชาติ  มลาชู 
ส.ต.อ.เชิดพงษ์  วรบุตร 
ส.ต.ท.จรัลศักดิ์  ศรีจันทร ์

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุเมธี  บุญศร ี
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา ท่ี
สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน 
(ไตรมาสที่ 4พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.สุเมธี  บุญศร ี
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง ของสถานีตำ 
รวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนิน 
การตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมกีารจัดซื้อจดัจ้าง 

ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถาน ี
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตลุาคม 2567 - มีนาคม 
2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมลูรายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจ้าง อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 
-มีนาคม 2568) 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ี
การจัดซื้อจดัจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น 

ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พล และการพัฒนากำลังพลซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แส ด งภ าพ การ เผยแพ ร่  ณ  จุ ด บ ริ ก าร  และจุ ด
ประชาสัมพันธ์ 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.เอกภาพ จุลโนนยาง ผู้ควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.วีระชาติ มลาชู   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.  
-ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจรติ/การรับ
สินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้นการ 
รับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีในการจดัการทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O19 ให้แสดงไว้บน

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน 
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ทำการประเมิ นความ เสี่ ยงต่ อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูลดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่  1 กันยายน 
2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  

 

O23 การจั ดการทรัพย์ สิ น ของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน 
การนำทรัพยส์ิน ของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ 
ของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดย 
เฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 

ร.ต.ท.เอกพร  พูนบุญ 
ด.ต.สุริยนต์ นามวงษ์  
ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
ส.ต.อ.เชิดพงษ์ วรบุตร 
  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการได้อย่าง 
ถูกต้อง 
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑก์ารรับของบริจาคของ 
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลีย่น หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรยีกรับผล 
ประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพยส์ินมีระบบควบคุมที ่
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก ่
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคณุธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหนว่ยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล 
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT) 

ด.ต.วีระชาติ มลาชู  
 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
    พ.ต.อ. 

(ปริวัฒน์  สัจจาพันธ์) 
ผกก.สภ.รัตนวาป ี

 


